Rapport d'ateliers

Ingénierie et gouvernance dans les processus

de recomposition territoriale
Projets Ingeterr et Liproco

Conseil et ingénierie : construire des
competences pour le developpement des

territoires
Projets Eausage, Laitop, Ingeterr




Développement territorial

Ingénierie /intelligence/conseil

<

Restructuration des
raisons d‘agir et des
manieres d’agir
Individuel/collectif

N

4

<

Construction et
renouvellement des
compétences
Individuel / collectif

4




’
= a

eloppement territoric
Evolutif

Changement des référentiels / valeurs
éthiques

Diversité des territoires
Diversité des acteurs avec
repositionnements
Multi-niveaux

Normati

Ingénierie /intelligence/conseil

d’agir et des maniéres d’agir competences

[ Restructuration des raisons } Construction et renouvellement des




Développement territorial

Ingénierie fintelligence/ conseil

Liens entre modeles theoriques / croyances / action
Redéfinition des référentiels
Apprentissages collectifs / Réduction des incertitudes /
Apprendre a travailler en assemblant les compétences de plusieurs acteurs
Co-construction/ Potentiel d'asymétrie d’information
Reconnaissance des compétences / pouvoir et légitimite
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Développement territorial

Ingénierif//‘m/teﬁnge/ conseil

Construction d’outils de simulation
Reconstruction de solutions et aide a la décision
Outils multi-niveaux, multi-utilisateurs
Assemblages disciplinaires a la conception
Evolutifs /adaptatifs
Mobiliser et re-questionner des référentiels
Nouveaux comportements /mobilisation connaissances
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Développement territorial

Ingénierie fintelligence/ conseil

Emergence de nouveaux metiers (de I'ingéniosite a I'ingénierie)
Evolution des métiers
Animation / Gestion de projets /Organisation...)
Organisation des métiers
Role de la formation
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Développement territorial

Ingénierie fintelligence/ conseil

Apprentissages collectifs =
processus de construction de proximités
Processus de construction d’intelligence territoriale
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Questions

Approfondir la notion de compétence collective

Comment les processus d’apprentissage collectif peuvent ils
contribuer a renouveler les dispositifs de I'action publique ?

Comment les dispositifs de gouvernance influencent ou
permettent la construction de ressources spécifiques sur les
territoires ?




